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społeczeństwa, rynkową produkcją i konsumpcją oraz środowiskiem 

przyrodniczym. Lean society odnosi się zatem do zmiany sposobu myślenia 

w odniesieniu do daleko idących oszczędności wynikających z rozważnych i 

racjonalnych decyzji przy pełnym zaspokajaniu potrzeb obecnych i 

przyszłych pokoleń.  
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СОЦІАЛЬНИЙ ТА ЕМОЦІЙНИЙ ІНТЕЛЕКТИ В СИСТЕМІ 

УПРАВЛІННЯ  

Соціальний інтелект достовірно пов’язаний із корисними для 

суспільства проявами людської поведінки, зокрема він впливає на 

бажання людини займатися волонтерською діяльність, регулює прояви 

патріотизму, турботи про державу та власний народ. Також люди із 

розвиненим соціальним інтелектом приділяють увагу саморозвитку, 

схильні до читання книжок, відвідання тренінгів та семінарів. Він 

складається із блоків: 



IV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

76 

1. Блок особистісних якостей. 

2. Другий блок - Hard skills. 

3. Третій блок - Soft skills, "м'які" навички. 

4. Мотивація [2]. 

Дослідники давно виявили, що IQ не є універсальним мірилом 

життєвого успіху. Саме тому виникли думки, що інтелект – це не 

однорідне поняття, а сукупність багатьох факторів, що рівносильно 

впливають на розумові здібності. 

Наразі можна говорити, як мінімум, про 10 типів інтелекту: 

− візуально-просторовий інтелект; 

− мовно-вербальний інтелект; 

− логіко-математичний інтелект; 

− тілесно-кінестетичний інтелект; 

− музичний інтелект; 

− міжособистісний (соціальний) інтелект; 

− внутрішньоособистісний (емоційний) інтелект; 

− натуралістичний інтелект; 

− екзистенційний (духовний) інтелект; 

− педагогічний інтелект [1, 3]. 

Ізраїльський вчений Рувен Бар-Он, досліджуючи емоційний 

інтелект запропонував п’ять головних його компонентів: 

1. Усвідомлення власних емоцій та почуттів; 

2. Розуміння почуттів інших і взаємодія з ними; 

3. Керування емоціями та контроль над ними; 

4. Адаптація та вирішення проблем; 

5. Самомотивація [2, 4]. 

Кожен з них піддається розвитку та покращенню.  
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