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ТЕХНОЛОГІЇ САМОРОЗВИТКУ В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Технології саморозвитку в процесі професійної підготовки здобувачів 

освіти набувають пріоритетного значення в сучасній педагогічній теорії та 

практиці, оскільки спрямовані на формування здатності майбутнього фахівця до 

тривалого особистісно-професійного удосконалення. В умовах інтенсивних 

суспільних змін, прискореного науково-технологічного прогресу, розширення 

глобального освітнього середовища та поступової інтеграції України в 

європейський освітній простір істотно підвищуються вимоги до професійної 

адаптивності, гнучкості, автономності та відповідальності здобувачів освіти. 

Сучасний студент має володіти не лише здатністю опановувати нові знання, а й 

умінням самостійно організовувати власну діяльність, окреслювати 

індивідуальні цілі розвитку, планувати шляхи їх досягнення, а також 

здійснювати самоконтроль і самооцінку результатів. У зв’язку з цим 

актуалізується необхідність упровадження ефективних технологій 

саморозвитку, які розглядаються як ключовий чинник формування 

конкурентоспроможного й професійно зрілого фахівця. 

Проблематика саморозвитку ґрунтовно опрацьована як у зарубіжній, так і 

у вітчизняній науковій традиції. У концептуальних положеннях А. Маслоу та 

К. Роджерса саморозвиток трактується як базова потреба людини у 

самоактуалізації, реалізації власних можливостей і досягненні особистісних 

смислів. Українські дослідники В. Кремень, О. Савченко, І. Зязюн, Н. Ничкало 

наголошують на необхідності створення освітнього середовища, що сприяє 

розвитку суб’єктності здобувача освіти, формуванню його внутрішньої 

мотивації, рефлексивних умінь, здатності приймати виважені рішення та 

відповідати за результати власної діяльності [3; 5; 6; 9]. 

Сучасний розвиток педагогічної науки та практики засвідчує посилення 

уваги до технологічного підґрунтя процесу саморозвитку здобувачів освіти. У 

дослідженнях Б. Циммермана ґрунтовно розроблено концепцію 

саморегульованого навчання, відповідно до якої результативний професійний 

розвиток можливий за умови опанування студентами умінь планувати власну 

діяльність, здійснювати моніторинг її перебігу, оцінювати досягнуті результати 

та вчасно вносити корективи. Модель експериментального навчання Д. Колба, 

що інтегрує досвід, рефлексію, теоретичне осмислення та практичне 

застосування знань, забезпечує формування навичок свідомого учіння та 

послідовного професійного зростання [2]. 

У системі професійної підготовки здобувачів освіти особливого значення 

набуває використання технологій, що забезпечують активну, суб’єктну участь 

студента в освітньому процесі. До таких належать рефлексивні технології, 

засоби самоосвіти, цифрові інструменти саморозвитку, коучинг, менторинг, 
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проєктно-діяльнісні підходи. Наукові праці І. Зязюна та Н. Білецької 

підкреслюють важливість рефлексивних практик для формування педагогічної 

майстерності: завдяки веденню професійного портфоліо, щоденників розвитку, 

участі в аналітичних дискусіях студент отримує можливість осмислювати 

власний досвід, здійснювати самооцінку результатів та визначати перспективні 

траєкторії професійного зростання. Коучингові технології, науково обґрунтовані 

Д. Уітмором і М. Аткінсон, сприяють формуванню навичок цілепокладання, 

розвитку внутрішньої мотивації, упевненості у власних можливостях і здатності 

будувати реалістичні професійні плани [1; 3; 7]. 

Цифрові технології саморозвитку, що охоплюють освітні платформи, 

мобільні застосунки для рефлексії та тайм-менеджменту, інтелектуальні карти й 

різноманітні онлайн-ресурси, відкривають широкі можливості для 

індивідуалізації освітнього процесу. Результати досліджень Г. Селфа та Е. Десі 

засвідчують, що цілеспрямоване використання цифрових інструментів за 

наявності внутрішньої мотивації здобувача сприяє розвитку автономності, 

підвищенню професійної активності та формуванню відповідального ставлення 

до власної освітньої траєкторії [4]. 

Проєктно-діяльнісні технології, науково обґрунтовані О. Пометун та 

Л. Пироженко, сприяють формуванню в здобувачів освіти умінь командної 

взаємодії, пошуку оптимальних рішень, розвитку критичного й творчого 

мислення – складових, що безпосередньо визначають рівень їхньої професійної 

компетентності. Участь студентів у навчальних проєктах забезпечує розширення 

досвіду самостійної роботи, формує здатність ефективно опрацьовувати 

інформацію, здійснювати реалістичну оцінку власних можливостей та 

результатів діяльності, що, у свою чергу, посилює їхню готовність до 

професійної відповідальності й самостійного прийняття рішень [8]. 

Окремої уваги заслуговують соціально-комунікативні технології, які 

передбачають розвиток навичок взаємодії, активного слухання, конструктивного 

діалогу та співробітництва в команді. Адже в сучасному освітньому та 

професійному середовищі успішність фахівця багато в чому визначається його 

здатністю ефективно комунікувати, брати участь у спільному прийнятті рішень 

і створювати позитивний соціальний простір. 

Одним із пріоритетних напрямів є інтеграція міждисциплінарних 

технологій, що дають змогу поєднувати знання з різних галузей для розв’язання 

професійних завдань. Такий підхід розширює кругозір здобувачів освіти, 

стимулює розвиток творчого мислення, сприяє формуванню інноваційного 

стилю діяльності. 

Важливу роль відіграє розвиток метакогнітивних умінь, які забезпечують 

здатність до усвідомлення власних навчальних стратегій, контролю за перебігом 

пізнавальної діяльності та вибору найбільш ефективних способів досягнення 

результату. Метакогнітивні стратегії підсилюють здатність студентів до 

самостійного аналізу, планування та критичної оцінки власної діяльності, що 

сприяє більш високому рівню саморегуляції [1]. 
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Зростає значення емоційно-вольових технологій, спрямованих на 

формування стресостійкості, умінь керувати емоційними станами, долати 

професійні труднощі та зберігати мотивацію до навчання й розвитку. 

Використання технік майндфулнес, дихальних практик, візуалізації та 

емоційного щоденника підсилює здатність студентів підтримувати 

психоемоційний баланс та підвищує загальну ефективність освітньої діяльності.  

Особливої уваги потребує формування в здобувачів освіти власної 

стратегії довгострокового професійного розвитку, що передбачає усвідомлення 

кар’єрних перспектив, визначення ключових компетенцій для опанування, 

планування індивідуальних кроків щодо самовдосконалення та готовність до 

безперервного навчання впродовж життя [2]. 

Ефективність упровадження технологій саморозвитку значною мірою 

залежить від сукупності педагогічних умов, що сприяють максимальному 

розкриттю особистісного потенціалу здобувачів освіти. До таких умов належать: 

формування розвивального освітнього середовища, у якому студент виступає 

активним суб’єктом пізнавальної діяльності; забезпечення партнерського 

характеру взаємодії між викладачем і здобувачем; урахування індивідуальних 

освітніх потреб, можливостей та темпу розвитку кожного учасника освітнього 

процесу. Педагогічна підтримка, спрямована на стимулювання особистісної 

активності, формування автономності та підсилення внутрішньої мотивації, 

постає невід’ємним елементом результативної організації професійної 

підготовки [4]. 

Отже, технології саморозвитку займають провідне місце в системі 

професійної підготовки здобувачів освіти, оскільки забезпечують формування 

компетентного, відповідального й автономного фахівця, здатного до 

безперервного самовдосконалення та гнучкої адаптації до динамічних умов 

професійної діяльності. Їх цілеспрямоване впровадження сприяє не лише 

підвищенню ефективності освітнього процесу, а й становленню зрілої, активної 

особистості, готової відповідати на виклики сучасного ринку праці та 

реалізовувати власний інтелектуально-творчий потенціал. 
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